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AKTE VAN STATUTENWIJZIGING 
STICHTING VSBFONDS

1

Op negenentwintig maart tweeduizend tweeëntwintig, verscheen voor mij,-----------
mr. Ina Marieke Buit-Timmer, toegevoegd notaris (notaris), bevoegd om akten te- 
passeren in het protocol van mr. Adriana Maria Johanna Hommes-Kuijer, notaris —
gevestigd te Zwolle:-----------------------------------------------------------------------------------
mr. Madlyn Louise Hoek, geboren te Almelo op dertien november^----------------------
negentienhonderd zevenenzeventig, kantooradres Grote Voort 291C,-----------------
8041 BL Zwolle.----------------------------------------------------------------------------------------
De comparant verklaarde:---------------------------------------------------------------------------
Op vijftien december tweeduizend eenentwintig heeft de raad van toezicht van: —
Stichting VSBfonds, een stichting, met zetel in de gemeente Utrecht,---------------
kantoorhoudende Maliebaan 14, 3581 CN Utrecht, ingeschreven in het---------------
handelsregister onder nummer 41179944 (de "stichting"), besloten:------------------

de statuten van de stichting te wijzigen als hierna vermeld; en---------------------
de comparant te machtigen deze akte van statutenwijziging te tekenen.--------

./. Van deze besluiten blijkt uit een schrifteiijk besluit dat aan deze akte wordt----------
gehecht.--------------------------------------------------------------------------------------------------
De statuten van de stichting zijn laatstelijk gewijzigd bij akte op zestien april--------
tweeduizendveertien verleden voor mr. M.C. Aarts, destijds notaris te Amsterdam. 
Ter uitvoering van voormelde besluiten verklaarde de comparant dat besloten is—
de statuten algeheel te wijzigen en geheel opnieuw vast te stellen als volgt:---------
STATUTEN:---------------------------------------------------------------------------------------------
Artikel 1. Naam en zetel----------------------------------------------------------------------------
1.1. De stichting draagt de naam:-------------------------------------------------------------

Stichting VSBfonds.----------------------------------------------------------------------
1.2. Zij heeft haar zetel in de gemeente Utrecht.-----------------------------------------
Artikel 2. Doel------------------------------------------------------------------------------------------
2.1. Het doel van de stichting is - zonder winstoogmerk - een bijdrage te----------

leveren aan het behoud en het verbeteren van een leefbare Nederlandse- 
samenleving met het oog op een duurzame toekomst, alles in de ruimste— 
zin des woords.-------------------------------------------------------------------------------

2.2. De stichting zal haar hiervoor omschreven doel met alle wettige middelen
die de directie daartoe geëigend acht kunnen verwezenlijken door het,-----
ondermeer met financiële steun van Stichting VSB Vermogensfonds,-------
gevestigd te Utrecht (het "Vermogensfonds") of met (inkomsten uit) eigen 
vermogen van de stichting, verlenen van (financiële) steun aan of het zelf- 
realiseren van projecten van algemeen maatschappelijk belang met een — 
ideële, culturele of sociale strekking.---------------------------------------------------
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2.3. Instandhouding en/of vorming van vermogen door de stichting, zoals door - 
het vormen van reserves, is slechts toegestaan indien en voor zover zulks- 
noodzakelijk is voor verwezenlijking van een doelstelling van de stichting — 
dan wel ter waarborging van de continuïteit van de stichting.^-------------------

Artikel 3. Organen------------------------------------------------------------------------------------
3.1. De stichting kent de volgende twee organen:----------------------------------------

bestuur (in deze statuten aangeduid als: de "directie", en ieder lid —
van het bestuur als: een "directeur"),-----------------------------------------
zijnde het orgaan van de stichting belast met het besturen van de—
stichting en de taken zoals deze te eniger tijd uit het Burgerlijk--------
Wetboek volgen ten aanzien van het bestuur van een stichting en — 
overigens zoals nader in deze statuten verwoord. De directie is het- 
bestuur in de zin van het Burgerlijk Wetboek en een directeur is een-
bestuurder in de zin van het Burgerlijk Wetboek; en----------------------
raad van toezicht,-------------------------------------------------------------------
zijnde het orgaan van de stichting belast met de taken zoals deze te-
eniger tijd uit het Burgerlijk Wetboek volgen ten aanzien van een-----
raad van commissarissen van een stichting en overigens zoals-------
nader in deze statuten verwoord. De raad van toezicht is de raad — 
van commissarissen in de zin van het Burgerlijk Wetboek en een lid-
van de raad van toezicht is een commissaris in de zin van het--------
Burgerlijk Wetboek.^-----------------------------------------------------------------

3.2. Daarnaast kunnen binnen de stichting één of meerdere-------------------------
(advies)commissies en/of (advies)raden worden ingesteld.---------------------

Artikel 4. De directie, taak-------------------------------------------------------------------------
4.1. De directie is belast met het bestuur van de stichting. Zij bepaalt, na--------

voorafgaande goedkeuring van de raad van toezicht, het beleid en stuurt —
en coördineert alle processen die de resultaten en de kwaliteit van de------
werkzaamheden van de stichting dienen.--------------------------------------------
Bij de vervulling van hun taak richten de directeuren zich naar het belang — 
van de stichting en de met haar verbonden organisatie.-------------------------

4.2. De directie verschaft de raad van toezicht gevraagd en ongevraagd tijdig —
de voor de uitoefening van diens taak noodzakelijke gegevens.---------------
De directie stelt ten minste één keer perjaarde raad van toezicht-----------
schriftelijk op de hoogte van de hoofdlijnen van het strategisch beleid, van-
de algemene en financiële risico's en van de gebruikte beheers- en---------
controlesystemen.---------------------------------------------------------------------------

4.3. Directeuren kunnen geen deel uitmaken van de raad van toezicht.-----------
4.4. Een directeur is bevoegd, na voorafgaande schriftelijke goedkeuring door-

de raad van toezicht, nevenfuncties te aanvaarden waaronder ondermeer- 
doch niet uitsluitend begrepen bestuursfuncties, commissariaten en---------
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adviseurschappen. Tevens doet elke directeur opgave aan de raad van — 
toezicht van zakelijke banden welke bestaan tussen de stichting en een — 
andere rechtspersoon of onderneming waarmee de directeur persoonlijk -
direct of indirect - is betrokken.----------------------------------------------------------
De raad van toezicht houdt een actuele lijst van nevenfuncties bij.-----------

4.5. Bij ontstentenis van of belet van een directeur is de overblijvende directeur
of zijn de overblijvende directeuren tijdelijk met het bestuur belast; een-----
niet-voltallige directie is niettemin bevoegd en vormt een wettig bestuur.— 
In geval van belet of ontstentenis van alle directeuren of de enig directeur- 
wordt de directie waargenomen door de raad van toezicht, onverminderd — 
zijn bevoegdheid daartoe één of meer personen met de dagelijkse leiding-
te belasten.------------------------------------------------------------------------------------
Van belet is onder meer sprake bij vermissing of gebleken----------------------
onbereikbaarheid gedurende ten minste één week alsmede indien de------
betreffende directeur door ziekte, ongeval of welke oorzaak ook duurzaam
in een lichamelijke en/of geestelijke toestand bevindt waardoor de-----------
directeur zich op grond van onvoldoende bewustzijn of onvermogen niet — 
kan uiten.---------------------------------------------------------------------------------------

4.6. De directie evalueert ten minste jaarlijks, buiten de aanwezigheid van de —
raad van toezicht, zijn eigen functioneren en dat van de directeuren, en — 
zorgt voor vastlegging van de uitkomsten en de conclusies die daaraan — 
verbonden. De uitkomsten en conclusies worden aan de raad van toezicht 
verstrekt.---------------------------------------------------------------------------------------

Artikel 5. Benoeming, einde directielidmaatschap---------------------------------------
5.1. De directie bestaat uit één of meer directeuren. Het aantal directeuren-----

wordt door de raad van toezicht vastgesteld.----------------------------------------
5.2. Slechts natuurlijke personen kunnen directeur zijn.--------------------------------

Tot directeur is niet benoembaar respectievelijk als directeur kan niet-------
aanblijven:-------------------------------------------------------------------------------------
(a) degene die vijf jaren of korter voorafgaand aan de voorgenomen-----

benoeming of tijdens het lidmaatschap van de directie door de--------
rechtbank is ontslagen als bestuurder of commissaris van een--------
stichting, tenzij deze persoon mede gelet op de aan anderen----------
toebedeelde taken geen ernstig verwijt kan worden gemaakt;---------

(b) een persoon die vier jaren of korter voorafgaand aan de----------------
voorgenomen benoeming of tijdens het lidmaatschap van de directie
onherroepelijk is veroordeeld voor (i) het aanzetten tot haat of--------
geweld, (ii) het gebruik van geweld en/of (iii) het opzettelijk plegen — 
van een misdrijf waardoor de algemene veiligheid van personen of— 
goederen in gevaar wordt gebracht;-------------------------------------------
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(c) een persoon ten aanzien van wie een bestuursverbod geldt als-------
bedoeld in de artikelen 106a en verder Faillissementswet.--------------

Een directeur is gehouden af te treden op het moment dat de betreffende- 
directeur in de situatie verkeert dat ten aanzien van hem/haar sprake is — 
van onverenigbaarheid als bedoeld in dit artikel.-----------------------------------

5.3. De directeuren worden benoemd door de raad van toezicht voor bepaalde'
tijd, behoudens het hierna in dit lid bepaalde.---------------------------------------
Directeuren treden af volgens een door de directie vast te stellen rooster — 
van aftreden, met dien verstande dat, indien en zolang na afloop van de — 
periode waarin een directeur werd benoemd de raad van toezicht nog niet-
heeft voorzien in zijn/haar herbenoeming of opvolging, de betreffende------
directeur in functie blijft totdat is voorzien in zijn/haar herbenoeming of-----
opvolging. Een aftredende directeur is terstond herbenoembaar.-------------

5.4. De raad van toezicht kan zich bij de werving en selectie van kandidaten —
doen bijstaan door deskundigen.--------------------------------------------------------

5.5. Het directielidmaatschap eindigt:--------------------------------------------------------
a. door opzegging door de directeur, al dan niet vanwege het bestaan-

van een onverenigbaarheid als bedoeld in artikel 5 lid 2;----------------
b. door het verstrijken van de tijd waarvoor de directeur was benoemd-

indien geen herbenoeming plaats heeft doch met inachtneming van- 
het in artikel 5 lid 3 bepaalde;----------------------------------------------------

c. door overlijden van een directeur;----------------------------------------------
d. door ontslag door de rechtbank op grond van het bepaalde in artikel-

2:298 Burgerlijk Wetboek;--------------------------------------------------------
e. door ontslag - al dan niet vanwege het bestaan van een----------------

onverenigbaarheid als bedoeld in artikel 5 lid 2 - zoals nader----------
omschreven in artikel 6 van deze statuten;----------------------------------

f. doordat een directeur failliet wordt verklaard of aan de directeur------
surséance van betaling wordt verleend dan wel de------------------------
schuldsaneringsregeling natuurlijke personen op een directeur - al — 
dan niet voorlopig - van toepassing wordt verklaard;---------------------

g. in geval van ondercuratelestelling van een directeur;---------------------
h. in geval van instelling van een bewind door de rechter over het-------

gehele vermogen van een directeur of een gedeelte daarvan;---------
i. ingeval sprake is van een andere omstandigheid op grond waarvan-

een directeur het vrije beheer over zijn/haar vermogen verliest.-------
5.6. Indien de directie uit meerdere directeuren bestaat kiest de directie uit-----

haar midden een voorzitter.--------------------------------------------------------------
Artikel 6. Ontslag en schorsing door de raad van toezicht---------------------------
6.1. Een directeur kan te allen tijde door de raad van toezicht worden-------------

geschorst of ontslagen.--------------------------------------------------------------------
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6.2. Een geschorste directeur kan de aan zijn/haar functie verbonden rechten—
en bevoegdheden niet uitoefenen. De directeur over wiens schorsing of— 
ontslag wordt beraadslaagd, moet in de desbetreffende vergadering de— 
gelegenheid worden geboden om te worden gehoord en heeft het recht — 
zich te verdedigen of te verantwoorden.----------------------------------------------

6.3. Een schorsing - waartoe kan worden besloten met een gewone--------------
meerderheid van stemmen - die niet binnen drie maanden door een--------
besluit tot verlenging van de schorsing of ontslag wordt gevolgd, eindigt — 
door het verloop van die termijn.--------------------------------------------------------

6.4. Een besluit tot ontslag dient te worden genomen met een meerderheid-----
van twee/derde van de stemmen in een vergadering waarin alle leden van- 
de raad van toezicht aanwezig of vertegenwoordigd zijn.------------------------

Artikel 7. Vergadering en besluitvorming directie----------------------------------------
7.1. De directie vergadert zo dikwijls als de directie dit wenselijk acht of een —

directeur daartoe een verzoek tot de voorzitter van de directie richt.---------
Indien door een directeur een elektronisch adres aan de stichting bekend- 
wordt gemaakt houdt deze bekendmaking tevens de instemming in om —
alle kennisgevingen, mededelingen en/of oproepingen vooreen--------------
vergadering uitsluitend langs elektronische weg te krijgen toegezonden.—

7.2. De directeuren kunnen zich door een andere directeur ter vergadering----- -
doen vertegenwoordigen. Zij dienen hiertoe een schriftelijke volmacht aan-
de voorzitter van de vergadering te overleggen. Aan de eis van^---------------
schriftelijkheid van de volmacht wordt voldaan indien die volmacht-----------
elektronisch is vastgelegd. Een directeur kan ten hoogste één----------------
mede-directeur ter vergadering vertegenwoordigen.------------------------------

7.3. Van vergaderingen van de directie worden notulen opgemaakt. Van de —
notulen maakt een lijst van de genomen besluiten deel uit. De notulen------
worden door de voorzitter en de notulist van de desbetreffende---------------
vergadering vastgesteld en ten blijke daarvan door hen getekend.-----------

7.4. Iedere directeur die niet is geschorst, heeft één stem. Besluiten worden-—-
genomen met gewone meerderheid van stemmen.--------------------------------

7.5. Bij staking van stemmen over een voorstel kan de directie of ieder van de- 
directeuren terzake het voorstel de raad van toezicht om advies vragen.—

7.6. Vergaderingen van de directie kunnen tevens worden gehouden door------
middel van telefonische- of videoconferenties, of door middel van enig-----
ander communicatiemiddel waarbij de deelnemende in functie zijnde-------
directeuren in staat zijn gelijktijdig met elkaar te communiceren. Deelname 
aan een op deze wijze gehouden vergadering van de directie geldt als het- 
ter vergadering aanwezig zijn. Het overigens in dit artikel 7 bepaalde is op- 
deze vergadering van toepassing.------------------------------------------------------
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7.7. Besluiten kunnen ook buiten de vergadering geldig worden genomen, mits 
alle directeuren zich schriftelijk - waaronder begrepen elk via gangbare —
communicatiemiddelen (hieronder begrepen e-mail) overgebracht en-------
ontvangen bericht - omtrent het voorstel hebben geuit en het besluit met — 
algemene stemmen wordt genomen. De uitslag van de stemming wordt — 
schriftelijk vastgelegd.----------------------------------------------------------------------

7.8. Nadere regels omtrent vergaderingen en besluitvorming van de directie—
kunnen bij reglement worden vastgelegd.--------------------------------------------
Onder "schriftelijk" wordt in deze statuten begrepen: bij brief, fax, e-mail- 
of alle andere via gangbare communicatiekanalen overgebrachte en op —
schrift te ontvangen stukken of berichten, waarbij ten aanzien van te--------
ontvangen stukken en berichten geldt dat de identiteit van de verzender — 
met afdoende zekerheid moet kunnen worden vastgesteld.---------------------

Artikel 8. Raad van toezicht, taak--------------------------------------------------------------
8.1. De raad van toezicht is belast met het toezicht op de algemene gang van- 

zaken in de stichting en de met haar verbonden organisatie en met het — 
toezicht op de directie en het door de directie gevoerde beheer en beleid —
en is voorts belast met de taken en bevoegdheden die hem bij deze--------
statuten zijn toegekend. Hij staat de directie, gevraagd en ongevraagd,—
met raad terzijde.----------------------------------------------------------------------------
Bij de vervulling van hun taak richten de leden van de raad van toezicht —
zich naar het belang van de stichting en de met haar verbonden--------------
organisatie.------------------------------------------------------------------------------------

8.2. Elk lid van de raad van toezicht doet aan de raad van toezicht opgave van-
zijn hoofd- en nevenfuncties, waaronder - maar niet beperkt tot--------------
bestuursfuncties, commissariaten en adviseurschappen. Tevens wordt er- 
opgave gedaan of er zakelijke banden bestaan tussen de stichting en een- 
andere (rechtspersoon) of onderneming waarmee een lid van de raad van- 
toezicht persoonlijk - direct of indirect - is betrokken. De raad van toezicht 
houdt een actuele lijst van hoofd- en nevenfuncties bij.--------------------------

8.3. De raad van toezicht stelt de bezoldiging en verdere arbeidsvoorwaarden-
van iedere directeur vast.-----------------------------------------------------------------

8.4. Een delegatie uit het midden van de raad van toezicht voert jaarlijks een — 
evaluatiegesprek met zowel de directie ten aanzien van het functioneren —
van de directie als met iedere directeur ten aanzien van diens-----------------
functioneren, en zorgt voor vastlegging van de uitkomsten en de-------------
conclusies die daaraan verbonden. Van de evaluatiegesprekken wordt-----
melding gemaakt in het jaarverslag van de raad van toezicht.^-----------------

8.5. De raad van toezicht evalueert ten minste jaarlijks, buiten de------------------
aanwezigheid van de directie, zijn eigen functioneren en dat van zijn--------
leden, en zorgt voor vastlegging van de uitkomsten en de conclusies die —
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daaraan verbonden in het jaarverslag van de raad van toezicht. De raad —
van toezicht stelt zich van te voren op de hoogte van de visie van de--------
directie op het functioneren van de raad van toezicht en informeert de------
directie over de uitkomsten van de evaluatie. Ten minste eenmaal per drie 
jaar wordt deze evaluatie door een onafhankelijke deskundige begeleid. — 
De raad van toezicht voert daarnaast ten minste jaarlijks met de directie — 
een evaluatiegesprek over het wederzijds functioneren van beide organen-
op zich en ten opzichte van elkaar alsmede hun onderlinge--------------------
samenwerking.-------------------------------------------------------------------------------

8.6. De raad van toezicht benoemt de registeraccountant als bedoeld in artikel-
19 lid 1, en keurt de opdracht aan de accountant vooraf goed.-----------------

Artikel 9. Benoeming leden van de raad van toezicht-----------------------------------
9.1. Slechts natuurlijke personen kunnen lid van de raad van toezicht zijn.-------

De raad van toezicht bestaat uit een aantal leden-natuurlijke personen-----
gelijk aan het aantal leden-natuurlijke personen van het bestuur van het — 
Vermogensfonds. Het bestuur van het Vermogensfonds benoemt de leden
van de raad van toezicht uit zijn leden-natuurlijke personen tenzij ten-------
aanzien van deze perso(o)n(en) geldt:------------------------------------------------
(a) dat hij/zij vijfjaren of korter voorafgaand aan de voorgenomen--------

benoeming of tijdens het lidmaatschap van het bestuur van het-------
Vermogensfonds door de rechtbank is ontslagen als bestuurder of— 
commissaris van een stichting, tenzij deze persoon mede gelet op — 
de aan anderen toebedeelde taken geen ernstig verwijt kan worden- 
gemaakt;-------------------------------------------------------------------------------

(b) dat hij/zij vier jaren of korter voorafgaand aan de voorgenomen-------
benoeming of tijdens het lidmaatschap van het bestuur van het------
Vermogensfonds onherroepelijk is veroordeeld voor (i) het-------------
aanzetten tot haat of geweld, (ii) het gebruik van geweld en/of (iii)—
het opzettelijk plegen van een misdrijf waardoor de algemene---------
veiligheid van personen of goederen in gevaar wordt gebracht.-------

Indien het bestuur van het Vermogensfonds uit minder dan drie leden-------
natuurlijke personen bestaat, benoemt het bestuur van het---------------------
Vermogensfonds een aantal leden van de raad van toezicht buiten zijn-----
eigen kring van bestuursleden zodanig dat de raad van toezicht (tijdelijk)— 
uit ten minste drie leden-natuurlijke personen bestaat; indien en zodra het- 
bestuur van het Vermogensfonds weer uit ten minste drie leden-natuurlijke 
personen bestaat, zal/zullen de leden van de raad van toezicht benoemd —
buiten de eigen kring van bestuursleden worden vervangen door de---------
(benoeming van) leden-natuurlijke personen van het bestuur van het------- -
Vermogensfonds overeenkomstig dit artikel.----------------------------------------
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Een lid van de raad van toezicht is gehouden af te treden op het moment- 
dat het betreffende lid niet (langer) deel uitmaakt van het bestuur van het-
Vermogensfonds (tenzij het in de vorige volzin bepaalde (tijdelijk) van------
toepassing is) en/of op het moment dat het betreffende lid in de situatie — 
verkeert dat ten aanzien van hem/haar sprake is van onverenigbaarheid —
als bedoeld in dit artikel.-------------------------------------------------------------------
De raad van toezicht kiest uit zijn midden een voorzitter; de voorzitter van- 
het bestuur van het Vermogensfonds zal niet tevens voorzitter van de raad 
van toezicht zijn, tenzij de raad van toezicht anders besluit.--------------------

9.2. Indien in de raad van toezicht een vacature bestaat, neemt hij onverwijld —
maatregelen tot aanvulling van zijn ledental tot ten minste vijf welke---------
aanvulling geschiedt door bestuur van het Vermogensfonds. Gedurende— 
het bestaan van een vacature kunnen de overblijvende leden van de raad- 
van toezicht, mits niet minder dan drie in getal, alle bevoegdheden van de- 
raad van toezicht volledig uitoefenen. Het vervullen van een vacature dient 
binnen twee maanden te geschieden, doch indien de raad van toezicht uit-
drie leden of minder bestaat binnen twee weken.----------------------------------
Bij belet of ontstentenis van alle leden van de raad van toezicht en/of-------
indien het ledental uit minder dan drie bestaat zal - indien het bestuur van- 
het Vermogensfonds niet tijdig in de vacature(s) heeft voorzien - door de- 
voorzieningenrechter van de rechtbank van het arrondissement waarin de- 
stichting is gevestigd, op verzoek van hetzij een afgetreden/gedefungeerd-
lid van de raad van toezicht, hetzij één of meer directeuren, hetzij het------
bestuur van het Vermogensfonds, hetzij iedere andere belanghebbende,—
met inachtneming van het in deze statuten bepaalde, één of meer-----------
personen te benoemen - zodanig dat de raad van toezicht uit minimaal — 
drie leden bestaat - die (tijdelijk) met de toezichthoudende taak belast zijn.
Van belet is onder meer sprake bij vermissing of gebleken---------------------
onbereikbaarheid gedurende ten minste één week alsmede indien het-----
betreffende lid van de raad van toezicht door ziekte, ongeval of welke------
oorzaak ook duurzaam in een lichamelijke en/of geestelijke toestand-------
bevindt waardoor het lid van de raad van toezicht zich op grond van--------
onvoldoende bewustzijn of onvermogen niet kan uiten.--------------------------

9.3. De leden van de raad van toezicht worden benoemd voor een periode van
vier jaren. De leden van de raad van toezicht zijn na hun aftreden éénmaal 
vooreen volgende periode van vier jaren herbenoembaar. In uitzonderlijke 
gevallen, met redenen omkleed, kan de raad van toezicht besluiten om — 
in afwijking van de vorige volzin - een lid voor een derde volgende periode 
van maximaal vier jaren te herbenoemen.-------------------------------------------

9.4. De leden van de raad van toezicht genieten geen beloning voor hun--------
werkzaamheden en hebben geen recht op vergoeding van de door hen in-
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de uitoefening van hun functie gemaakte kosten en geen recht op-----------
vacatiegeld.-----------------------------------------------------------------------------------

Artikel 10. Defungeren leden raad van toezicht-------------------------------------------
10.1. De leden van de raad van toezicht treden af volgens een door de raad van

toezicht op te stellen rooster van aftreden. Ingevolge het rooster-------------
defungerende leden van de raad van toezicht treden af per eenendertig — 
december van het betreffende kalenderjaar.-----------------------------------------

10.2. Leden van de raad van toezicht kunnen te allen tijde worden geschorst en-
ontslagen door het bestuur van het Vermogensfonds.----------------------------

10.3. Het lid over wiens schorsing of ontslag wordt beraadslaagd, moet de-------
gelegenheid worden geboden om te worden gehoord en heeft het recht — 
zich te verdedigen of te verantwoorden.----------------------------------------------

10.4. Een schorsing welke niet binnen drie maanden door een besluit tot ontslag
wordt gevolgd, eindigt door het verloop van die termijn.--------------------------

10.5. Behalve door periodiek aftreden door verloop van de periode waarvoor—
een lid van de raad van toezicht benoemd is en ontslag zoals bepaald in— 
lid 2 van dit artikel, defungeert een lid van de raad van toezicht:--------------
a. door opzegging door het lid, al dan niet vanwege het verlies van de-

kwaliteit van lid van het bestuur van het Vermogensfonds en/of-------
vanwege het bestaan van een onverenigbaarheid als bedoeld in-----
artikel 9 lid 1;-------------------------------------------------------------------------

b. door verlies van de kwaliteit van lid van het bestuur van het-----------
Vermogensfonds (tenzij het in de tweede alinea van artikel 9 lid 1— 
bepaalde (tijdelijk) van toepassing is);-----------------------------------------

c. door ontslag door de rechtbank als bedoeld in artikel 2:298------------
Burgerlijk Wetboek;-----------------------------------------------------------------

d. door het verstrijken van de tijd waarvoor het lid was benoemd indien
geen herbenoeming plaats heeft;-----------------------------------------------

e. door overlijden van het lid;--------------------------------------------------------
f. doordat de directeur failliet wordt verklaard of aan het lid surséance-

van betaling wordt verleend dan wel de schuldsaneringsregeling-----
natuurlijke personen op het lid - al dan niet voorlopig - van------------
toepassing wordt verklaard;------------------------------------------------------

g. in geval van ondercuratelestelling van het lid;-------------------------------
h. in geval van instelling van een bewind door de rechter over het-------

gehele vermogen van het lid of een gedeelte daarvan;-------------------
i. ingeval sprake is van een andere omstandigheid op grond waarvan-

het lid het vrije beheer over zijn/haar vermogen verliest;-----------------
j. indien hij/zij vijfjaren of korter voorafgaand aan de benoeming of— 

tijdens het lidmaatschap van de raad van toezicht door de rechtbank 
is ontslagen als bestuurder of commissaris van een stichting, tenzij —
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deze persoon mede gelet op de aan anderen toebedeelde taken-----
geen ernstig verwijt kan worden gemaakt;-----------------------------------

k. indien hij/zij vier jaren of korter voorafgaand aan de benoeming of— 
tijdens het lidmaatschap van de raad van toezicht onherroepelijk is — 
veroordeeld voor (i) het aanzetten tot haat of geweld, (ii) het gebruik
van geweld en/of (iii) het opzettelijk plegen van een misdrijf------------
waardoor de algemene veiligheid van personen of goederen in-------
gevaar wordt gebracht.------------------------------------------------------------

Artikel 11. Vergaderingen van de raad van toezicht-------------------------------------
11.1. De raad van toezicht vergadert ten minste vier maal per jaar en voorts zo—

dikwijls als twee leden van de raad van toezicht daartoe een verzoek tot— 
de voorzitter van de raad van toezicht richten.--------------------------------------

11.2. Oproeping tot de vergaderingen geschiedt door een ten minste acht dagen 
voor de vergadering verzonden convocatie, de dag van de oproep en die—
van de vergadering niet meegerekend, waarin zo veel mogelijk de te--------
behandelen onderwerpen zijn genoemd. In spoedeisende gevallen, zulks— 
ter beoordeling van de voorzitter, kan de oproepingstermijn in redelijkheid-
verkort worden.-------------------------------------------------------------------------------
De oproep vermeldt, behalve plaats en tijdstip van de vergadering, de------
agenda.----------------------------------------------------------------------------------------
Indien door een lid van de raad van toezicht een elektronisch adres aan — 
de stichting bekend wordt gemaakt houdt deze bekendmaking tevens de — 
instemming in om alle kennisgevingen, mededelingen en/of oproepingen —
voor een vergadering uitsluitend langs elektronische weg te krijgen----------
toegezonden.---------------------------------------------------------------------------------
Tot het oproepen van een vergadering is ieder lid van de raad van toezicht 
bevoegd.---------------------------------------------------------------------------------------

11.3. Vergaderingen van de raad van toezicht worden in de regel gehouden in
de gemeente waar de stichting haar statutaire zetel heeft. -----------------------

11.4. De leden van de raad van toezicht kunnen zich door een ander lid van de-
raad van toezicht ter vergadering doen vertegenwoordigen. Zij dienen------
hiertoe een schriftelijke volmacht aan de voorzitter van de vergadering te — 
overleggen. Aan de eis van schriftelijkheid van de volmacht wordt voldaan-
indien die volmacht elektronisch is vastgelegd. Een lid van de raad van----
toezicht kan ten hoogste één mede-lid ter vergadering vertegenwoordigen.

11.5. De vergaderingen van de raad van toezicht worden in de regel bijgewoond
door de directeuren. Ten minste éénmaal per jaar zal de raad van toezicht 
buiten aanwezigheid van de directie vergaderen.----------------------------------

11.6. Van vergaderingen van de raad van toezicht worden - door een door de—
voorzitter daartoe aan te wijzen secretaris - notulen opgemaakt. Van de— 
notulen maakt een lijst van de genomen besluiten deel uit. De notulen------
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worden door de voorzitter en de notulist van de desbetreffende---------------
vergadering vastgesteld en ten blijke daarvan door hen getekend.-----------

11.7. Vergaderingen van de raad van toezicht kunnen tevens worden gehouden
door middel van telefonische- of videoconferenties, of door middel van-----
enig ander communicatiemiddel waarbij de deelnemende in functie zijnde-
leden van de raad van toezicht in staat zijn gelijktijdig met elkaar te----------
communiceren. Deelname aan een op deze wijze gehouden vergadering — 
van de raad van toezicht geldt als het ter vergadering aanwezig zijn. Het — 
overigens in dit artikel 11 en artikel 12 bepaalde is op deze vergadering — 
van toepassing.------------------------------------------------------------------------------

Artikel 12. Besluitvorming raad van toezicht-----------------------------------------------
12.1. De raad van toezicht kan - voor zover in de statuten niet anders is----------

bepaald - geen besluiten nemen indien niet ten minste de helft van het — 
totaal aantal zitting hebbende leden aanwezig of vertegenwoordigd is. De-
raad van toezicht is echter bevoegd in een volgende vergadering------------
ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde leden - een besluit-
te nemen indien dat besluit niet ter vorige vergadering kon worden----------
genomen omdat niet minimaal de helft van de zitting hebbende leden------
aanwezig of vertegenwoordigd was; de volgende vergadering wordt--------
opgeroepen en gehouden overeenkomstig het in artikel 11 bepaalde.-------

12.2. leder lid dat niet is geschorst, heeft één stem. Voorzover in deze statuten
niet anders is bepaald, worden besluiten genomen met gewone--------------
meerderheid van stemmen.---------------------------------------------------------------

12.3. Bij staking van stemmen in een vergadering waarin niet alle-------------------
stemgerechtigde leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn, wordt het-------
besluit omtrent het voorstel uitgesteld tot de volgende vergadering. Indien-
in deze tweede vergadering de stemmen wederom staken, wordt het-------
voorstel geacht te zijn verworpen.------------------------------------------------------
Bij staking van stemmen in een vergadering waarin alle stemgerechtigde— 
leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn, wordt het voorstel geacht te zijn
verworpen. —

12.4. Het bepaalde in het vorige lid geldt niet voor de stemming over de-----------
benoeming van personen. Indien bij een stemming over de benoeming-----
van personen op geen van de kandidaten de gewone meerderheid van—
stemmen is uitgebracht, vindt een herstemming plaats tussen de twee-----
kandidaten die het hoogste aantal stemmen hebben verkregen. Indien er — 
niet twee kandidaten zijn zoals bedoeld in de vorige zin, vindt eerst een —
tussenstemming plaats tussen de kandidaten die een gelijk aantal-----------
stemmen hebben verkregen in de eerste stemronde, alvorens de------------
herstemming als bedoeld in de vorige zin plaats heeft. Indien de stemmen
staken in een herstemming of een tussenstemming, beslist het lot.----------
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12.5. Stemming geschiedt in beginsel mondeling. De voorzitter kan tot een-------
schriftelijke stemming besluiten.---------------------------------------------------------

12.6. Blanco stemmen en ongeldig uitgebrachte stemmen worden geacht niet te
zijn uitgebracht.------------------------------------------------------------------------------

12.7. Indien een vergadering niet met inachtneming van de daarvoor geldende— 
termijn mocht zijn bijeengeroepen, of enig punt van behandeling niet in de-
oproep mocht zijn vermeld, kan de raad van toezicht geen geldige-----------
besluiten nemen, respectievelijk over dat punt van behandeling geen-------
geldig besluit nemen, tenzij met algemene stemmen in een vergadering — 
waarin alle leden van de raad van toezicht aanwezig of vertegenwoordigd- 
zijn.----------------------------------------------------------------------------------------------

12.8. Besluiten kunnen ook buiten de vergadering geldig worden genomen, mits
alle leden zich schriftelijk - waaronder begrepen elk via gangbare-----------
communicatiemiddelen (hieronder begrepen e-mail) overgebracht en-------
ontvangen bericht - omtrent het voorstel hebben geuit en het besluit met— 
algemene stemmen wordt genomen. De uitslag van de stemming wordt — 
schriftelijk vastgelegd.----------------------------------------------------------------------

Artikel 13. Administratie-en boekhoudplicht. Uitkeringenregister----------------
13.1. De directie is verplicht van de vermogenstoestand van de stichting en van-

alles betreffende de werkzaamheden van de stichting op een zodanige-----
wijze een administratie te voeren en de daartoe behorende boeken,---------
bescheiden en andere gegevensdragers op zodanige wijze te bewaren dat 
daaruit te allen tijde de rechten en verplichtingen van de stichting kunnen-
worden gekend.------------------------------------------------------------------------------
Uit deze administratie moet onder andere blijken:---------------------------------
(a) welke bedragen er (per directeur en per lid van de raad van toezicht)

aan onkostenvergoeding en vacatiegelden zijn betaald;-----------------
(b) welke kosten de stichting heeft gemaakt; en--------------------------------
(c) wat de aard en omvang van de inkomsten en het vermogen van de-

stichting is.-----------------------------------------------------------------------------
13.2. Leden van de raad van toezicht hebben - voor zover van belang voor een -

juiste uitoefening van hun toezichthoudende taak - tijdens normale---------
kantooruren toegang tot de administratie van de stichting. De directie-------
verstrekt desgevraagd door een lid van de raad van toezicht, gegevens uit 
de administratie van de stichting aan de raad van toezicht.---------------------

13.3. De directie dient de in lid 1 van dit artikel bedoelde boeken en bescheiden-
gedurende zeven jaren te bewaren.----------------------------------------------------

13.4. De directie houdt een register bij waarin de namen en adressen van alle—
personen worden opgenomen aan wie een uitkering is gedaan die niet-----
meer bedraagt dan vijfentwintig procent (25 %) van het voor uitkering-------
vatbare bedrag in een bepaald boekjaar, alsmede het bedrag van de-------
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uitkering en de datum waarop deze uitkering is gedaan. Het register wordt
regelmatig bijgehouden.-------------------------------------------------------------------

Artikel 14. Beleid en begroting. Publicatieverplichting---------------------------------
14.1. De directie stelt periodiek een actueel meerjarenbeleidsplan met een-------

bijbehorende financiële meerjarenraming op.----------------------------------------
Het meerjarenbeleidsplan geeft inzicht in:--------------------------------------------
a. de manier waarop de stichting het werk uitvoert om haar doelstelling

te bereiken;---------------------------------------------------------------------------
b. de manier waarop de stichting geld werft;------------------------------------
c. het beheer van het vermogen van de stichting; en-------------------------
d. de besteding van het vermogen van de stichting.--------------------------
Voorts stelt de directie jaarlijks een jaarplan en begroting op en legt deze,-
alsmede het actueel meerjarenbeleidsplan, uiterlijk in de maand--------------
december, ter goedkeuring voor aan de raad van toezicht.---------------------

14.2. Na verkregen goedkeuring van de raad van toezicht stelt de directie de—
hiervoor in lid 1 bedoelde plannen en de begroting vast.-------------------------

14.3. De directie draagt zorg voor het maken, in bedrijf houden en actualiseren-
van een internetsite voor de stichting, waarop de door regelgeving voor— 
Algemeen Nut Beogende Instellingen voorgeschreven informatie wordt — 
gepubliceerd.---------------------------------------------------------------------------------

Artikel 15. Beperkingen directiebevoegdheid----------------------------------------------
15.1. De directie is slechts na voorafgaande schriftelijke goedkeuring van de—

raad van toezicht bevoegd te besluiten tot het aangaan van--------------------
overeenkomsten tot verkrijging, vervreemding en bezwaring van-------------
registergoederen, en tot het aangaan van overeenkomsten waarbij de------
stichting zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor—
een derde sterk maakt of zich tot zekerheid voor een schuld van een-------
derde verbindt. Zonder de in dit lid bedoelde goedkeuring ontbreekt de-----
bevoegdheid tot vertegenwoordiging van de stichting bij het aangaan van- 
de hier bedoelde overeenkomsten.-----------------------------------------------------

15.2. Aan de voorafgaande schriftelijke goedkeuring van de raad van toezicht —
zijn, onverminderd het elders in de statuten bepaalde, de besluiten----------
onderworpen van de directie omtrent:-------------------------------------------------
a. duurzame rechtstreekse of middellijke samenwerking met een--------

andere rechtspersoon of onderneming en het verbreken van----------
zodanige samenwerking;----------------------------------------------------------

b. het vaststellen van het bestuursverslag en de jaarrekening;------------
c. het (vaststellen van) het jaarplan, de begroting alsmede het actueel-

meerjarenbeleidsplan;-------------------------------------------------------------
d. het aanvragen van faillissement en van surseance van betaling van-

de stichting;---------------------------------------------------------------------------
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e. de toewijzing van middelen aan de doelstelling conform het-----------
toekenningsbeleid;------------------------------------------------------------------

f. het beleid met betrekking tot vermogensbeheer;---------------------------
g. zodanige rechtshandelingen als door de raad van toezicht duidelijk — 

omschreven en schriftelijk ter kennis van de directie zijn gebracht.—
Artikel 16. Tegenstrijdig belang-----------------------------------------------------------------
16.1. Elke vorm van persoonlijke bevoordeling dan wel----------------------------------

belangenverstrengeling/tegenstrijdig belang van (i) enig lid van de raad —
van toezicht enerzijds en de stichting en de daaraan verbonden--------------
organisatie anderzijds, alsmede van (ii) een directeur enerzijds en de-------
stichting en de daaraan verbonden organisatie anderzijds, wordt-------------
voorkomen en de schijn hiervan wordt vermeden.---------------------------------

16.2. Onder "een (potentieel) tegenstrijdig belang" wordt in deze statuten-----
begrepen: een direct of indirect persoonlijk belang van een directeur--------
respectievelijk lid van de raad van toezicht dat mogelijk tegenstrijdig is met 
het belang van de stichting en de met haar verbonden organisatie.----------

16.3. Een directeur is verplicht een (potentieel) tegenstrijdig belang terstond te — 
melden aan de voorzitter van de raad van toezicht, de overige directeuren- 
en - indien deze laatste ontbreken - de leden van de raad van toezicht en~
daarbij alle relevante informatie te verschaffen.------------------------------------
Een lid van de raad van toezicht is verplicht een (potentieel) tegenstrijdig — 
belang terstond te melden aan de voorzitter van de raad van toezicht en —
de overige leden van de raad van toezicht en daarbij alle relevante----------
informatie te verschaffen. Indien de voorzitter van de raad van toezicht----
een (potentieel) tegenstrijdig belang heeft, is hij/zij verplicht dit terstond te-
melden aan de vice-voorzitter van de raad van toezicht en de overige------
leden van de raad van toezicht en daarbij alle relevante informatie te-------
verschaffen.-----------------------------------------------------------------------------------

16.4. De raad van toezicht besluit buiten aanwezigheid van de betrokken---------
directeur respectievelijk het betrokken lid van de raad van toezicht of er — 
sprake is van een (potentieel) tegenstrijdig belang en hoe daarmee om te- 
gaan, zulks onverminderd het hierna in dit artikel bepaalde.--------------------

16.5. Een directeur neemt niet deel aan de beraadslaging en besluitvorming-----
over een onderwerp waarbij deze directeur een (potentieel) tegenstrijdig —
belang heeft. Wanneer hierdoor geen bestuursbesluit kan worden-----------
genomen (bij een (potentieel) tegenstrijdig belang van alle directeuren of— 
de enig directeur), wordt het besluit genomen door de raad van toezicht.—

16.6. Een lid van de raad van toezicht neemt niet deel aan de beraadslaging en-
besluitvorming over een onderwerp waarbij dit lid een (potentieel)-----------
tegenstrijdig belang heeft. Wanneer de raad van toezicht hierdoor geen — 
besluit kan nemen (bij een (potentieel) tegenstrijdig belang van alle leden
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van de raad van toezicht of het enige lid van de raad van toezicht), wordt-
het besluit genomen door de raad van toezicht onder schriftelijke-------------
vastlegging van de overwegingen die aan het besluit ten grondslag liggen.

16.7. Waar in deze statuten is bepaald dat de geldigheid van een besluit-----------
afhankelijk is van het aantal ter vergadering aanwezige of----------------------
vertegenwoordigde directeuren respectievelijk leden van de raad van-------
toezicht (quorum), betreffen dit uitsluitend zij die niet zijn geschorst en ten-
aanzien van wie (i) geen tegenstrijdig belang als bedoeld in dit artikel-------
bestaat, en (ii) geen belet of ontstentenis bestaat.---------------------------------

Artikel 17. Vertegenwoordiging-----------------------------------------------------------------
17.1. De stichting wordt vertegenwoordigd door:-------------------------------------------

de directie; of-------------------------------------------------------------------------
elke directeur, zelfstandig handelend,-----------------------------------------

zulks onverminderd het elders in deze statuten bepaalde.-----------------------
17.2. De directie kan functionarissen met algemene of beperkte----------------------

vertegenwoordigingsbevoegdheid aanstellen, leder van hen-------------------
vertegenwoordigt de stichting met inachtneming van de begrenzing aan —
zijn/haar bevoegdheid gesteld. Hun titulatuur wordt door de directie---------
bepaald.----------------------------------------------------------------------------------------

Artikel 18. Boekjaar---------------------------------------------------------------------------------
18.1. Het boekjaar van de stichting is gelijk aan het kalenderjaar.--------------------
Artikel 19. Jaarrekening en bestuursverslag-----------------------------------------------
19.1. Binnen vijf maanden na afloop van het boekjaar wordt door de directie het-

bestuursverslag opgesteld over de werkzaamheden die de stichting tijdens 
dat boekjaar heeft verricht. Bij dat bestuursverslag worden gevoegd een — 
door de directie op te stellen balans en een staat van baten en lasten met
een toelichting daarop (de "Jaarrekening"). De Jaarrekening wordt door
een door de raad van toezicht te benoemen registeraccountant---------------
gecontroleerd. De directie legt het bestuursverslag en de Jaarrekening-----
binnen vijf maanden na afloop van het boekjaar ter goedkeuring aan de —
raad van toezicht voor en overhandigt hierbij de verklaring van de-----------
registeraccountant houdende bevindingen alsmede de door de accountant
opgestelde managementletter. Het in de eerste zin van dit lid bedoelde----
bestuursverslag en de Jaarrekening worden binnen zes maanden na het —
einde van het boekjaar, waarop het betrekking heeft, door de directie-------
vastgesteld.-----------------------------------------------------------------------------------

19.2. De raad van toezicht kan na goedkeuring van de jaarstukken bij--------------
afzonderlijk(e) besluit(en):-----------------------------------------------------------------
a. kwijting verlenen aan de directeuren ter zake van het door hen-------

gevoerde bestuur over het afgelopen boekjaar; en/of--------------------
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b. kwijting verlenen aan de leden van de raad van toezicht ter zake van 
het door hen gehouden toezicht over het afgelopen boekjaar. Het— 
besluit tot het verlenen van kwijting van de leden van de raad van — 
toezicht wordt overeenkomstig artikel 16 lid 6 met redenen omkleed.

Artikel 20. Jaarverslag raad van toezicht----------------------------------------------------
20.1. De raad van toezicht maakt binnen vijf maanden na afloop van het----------

boekjaar van de stichting een verslag op van zijn werkzaamheden in het—
afgelopen boekjaar. Dit jaarverslag wordt binnen zes maanden na het------
einde van het boekjaar, waarop het betrekking heeft, door de raad van-----
toezicht vastgesteld.------------------------------------------------------------------------

Artikel 21. Statutenwijziging---------------------------------------------------------------------
21.1. De raad van toezicht is bevoegd de statuten te wijzigen. Het besluit tot-----

statutenwijziging wordt genomen met unanieme stemmen in een-------------
vergadering van de raad van toezicht waarin alle leden aanwezig of---------
vertegenwoordigd zijn. Is het hiervoor bedoelde aantal leden niet------------
aanwezig of vertegenwoordigd, dan kan in een volgende vergadering met-
gelijke meerderheid als omschreven in de vorige volzin, tot--------------------
statutenwijziging of ontbinding worden besloten, ongeacht het aantal------
aanwezige leden van de raad van toezicht.------------------------------------------

21.2. De wijziging van de statuten moet op straffe van nietigheid bij notariële----
akte totstandkomen. De directie is verplicht een authentiek afschrift van de 
akte van wijziging, alsmede van de gewijzigde statuten, neer te leggen ten 
kantore van het handelsregister.--------------------------------------------------------

Artikel 22. Ontbinding------------------------------------------------------------------------------
22.1. De raad van toezicht is bevoegd de stichting te ontbinden. Het bepaalde in

artikel 21 lid 1, tweede en derde volzin is van overeenkomstige toepassing 
op de besluitvorming.-----------------------------------------------------------------------

22.2. De stichting wordt bovendien ontbonden:--------------------------------------------
door insolventie nadat zij in staat van faillissement is verklaard of—
door opheffing van het faillissement wegens de toestand van de-----
boedel;---------------------------------------------------------------------------------
door rechterlijke uitspraak in de bij de wet genoemde gevallen.-------

Artikel 23. Vereffening------------------------------------------------------------------------------
23.1. De vereffening geschiedt door de directie.-------------------------------------------
23.2. De stichting blijft na haar ontbinding voortbestaan indien en voor zover dit-

voorde vereffening van haarzaken nodig is.----------------------------------------
23.3. Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van de statuten zo veel—

mogelijk en zover nodig van kracht.----------------------------------------------------
23.4. Hetgeen na voldoening van de schuldeisers van het vermogen van de-----

stichting is overgebleven wordt besteed zoveel mogelijk overeenkomstig — 
het doel van de stichting. Het liquidatiesaldo kan uitsluitend worden---------
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uitgekeerd aan een instelling die een algemeen belang dient conform de— 
fiscale bepalingen omtrent Algemeen Nut Beogende Instellingen dan wel
aan een buitenlandse instelling die uitsluitend of nagenoeg uitsluitend het-
algemeen nut beoogt en die een soortgelijke doelstelling heeft.---------------

Artikel 24. Reglementen---------------------------------------------------------------------------
24.1. De raad van toezicht kan, na overleg met de directie, één of meer-----------

reglementen vaststellen waarin ondermeer nadere regels worden gesteld- 
over de werkwijze van de directie en de raad van toezicht. Het raad van—
toezicht is, na overleg met de directie, bevoegd ieder reglement te-----------
wijzigen of op te heffen.--------------------------------------------------------------------

24.2. De reglementen van de stichting mogen geen bepalingen bevatten welke-
in strijd zijn met de bepalingen van deze statuten of de wet.--------------------

Artikel 25. Slotbepaling^----------------------------------------------------------------------------
25.1. In alle gevallen waarin de wet of deze statuten niet voorzien, beslist de-----

raad van toezicht.----------------------------------------------------------------------------
SLOT AKTE---------------------------------------------------------------------------------------------
De comparant is mij, notaris, bekend.------------------------------------------------------------
Waarvan akte verleden te Zwolle op de datum vermeld in het hoofd van deze------
akte.-------------------------------------------------------------------------------------------------------
Nadat de inhoud van de akte aan de comparant zakelijk werd opgegeven en-------
toegelicht, verklaarde de comparant dat de comparant van de inhoud heeft kennis
genomen en daarmee instemt.---------------------------------------------------------------------
Onmiddellijk na beperkte voorlezing overeenkomstig de wet is deze akte door de-
comparant en mij, notaris, ondertekend.--------------------------------------------------------
(Volgt ondertekening)

UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT:
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