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Taal: Nederlands

Standaardformulier 
publicatieplicht
ANBI Algemeen

1	 Algemene gegevens instelling

Naam

Adres

E-mailadres

Website (*)

Telefoonnummer

Nummer Kamer van 
Koophandel

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen

Voorzitter

Secretaris

Penningmeester

Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Statutair bestuur van de instelling

Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

RSIN (**)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

Overige informatie 
bestuur (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
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1	 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?
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1	 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleidsbepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten
verslag. Vul de link in waar het 
activiteitenverslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor
beeld spaarrekening, 
beleggingen etc).
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Activa Passiva

2	 Balans

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

– –

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.
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3	 Staat van baten en lasten 

Baten
Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Giften

Bijdragen van loterijinstellingen

Financiële baten

Overige giften

Overige baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

Som van de baten € €
+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

Saldo van baten en lasten € €

€ €

€ €
+ +

Som van de lasten
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3	 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.
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	53_ML: Natuurlijke en rechtspersonen kunnen elektronisch een aanvraag voor ondersteuning indienen, waar mogelijk voor aanvang van het te subsidiëren project.

Het Dinamo Fonds kent twee aanvraagrondes, de deadline is 1 mei respectievelijk 1 september van het desbetreffende kalenderjaar.

Alle complete aanvragen worden per doelgroep beoordeeld door een bestuurslid, aangevuld met een expert review van een adviseur. Tijdens de bestuursvergaderingen in het voor- en najaar worden de ontvangen aanvragen behandeld en wordt een definitieve selectie gemaakt van de projecten die een uitkering zullen ontvangen. Aanvragers verdienen uiteraard alleen toekenning van een uitkering indien ons duidelijk is gemaakt, dat wij met degelijke gegadigden te maken hebben. De financiën spelen dus ook een rol in de beoordelingsprocedure. Toekenning is tenslotte slechts mogelijk voorzover de middelen van het Dinamo Fonds reiken.
	54_ML: Het vermogen van de stichting bestaat uit liquide middelen en/of beleggingen. Het vermogen wordt gevoed door donaties waarvan is geoormerkt dat die bestemd zijn om aan het vermogen te worden toegevoegd. Zonder dit voorbehoud worden donaties het volgende jaar gebruikt voor uitkeringen aan de beoogde doelen.

Rente uit obligaties, depositos en spaarrekeningen, en dividenden van beleggingen in aan- delen worden toegevoegd aan de uitkeringen.

Ook bestaat er een voorziening die als buffer dient om rekening te houden met redelijker- wijs te verwachten fluctuaties in inkomsten of toekomstige rendementen. In goede beurs- jaren kan aan de voorziening in redelijkheid worden toegevoegd, in mindere jaren kan er vermogen vrijvallen en worden toegevoegd aan de uitkeringen.

Het oogmerk van elke belegging dient in de eerste plaats het verwerven van rendement in te houden. Dit behoeft niet noodzakelijkerwijs een rendement op korte termijn te zijn, noch hoeft onder rendement uitsluitend inkomsten in contanten te worden verstaan. Voorts wordt het aspect van instandhouding van het stamkapitaal steeds in aanmerking genomen. Voor die instandhouding wordt elk jaar een bedrag ter grootte van de inflatiecorrectie aan het stamkapitaal toegevoegd. Ook wordt een continuïteitsreserve aangehouden van circa 1,5 keer de jaarlijkse kosten.

Er is geen bestuurslid met specifiek aandachtgebied voor donaties. Donaties komen nu van mensen die het fonds reeds geruime tijd kennen dan wel van mensen die door de uitkeringen aan goede doelen binnen onze doelstelling het fonds hebben leren kennen.
	56_ML: Het bestuur is onbezoldigd. Per 1 september 2021 is de directeur in vaste dienst. Er is geen cao van toepassing. Beloning is gebaseerd op de Regeling beloning directeuren van goededoelenorganisaties. In 2020 werkte de interim directeur in opdracht van het bestuur.
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De ingediende aanvragen worden door het bestuur beoordeeld “wie wel en wie niet” in aanmerking komt voor financiële ondersteuning.



Eerst wordt nagegaan, wat een aanvrager precies doet en wat die wil gaan doen met een eventueel toegekende uitkering. Dit moet uiteraard passen in de doelstellingen van het Dinamo Fonds.



Het bestuur is strikt in de zin dat onze bijdragen het “goede doel” zo direct mogelijk ten goede komen. Zo wordt er geen geld geschonken voor educatie of het uitgeven van boeken, voor dissertaties, voor studiereizen en dergelijke. Bij bestuursbesluit is afgesproken ons voorshands tot projecten in Nederland te beperken. Voor uitzonderingen moet wel een zeer dwingende reden bestaan.



Aanvragers verdienen uiteraard alleen toekenning van een uitkering indien ons duidelijk is gemaakt, dat wij met degelijke gegadigden te maken hebben. De financiën spelen dus ook een rol in de beoordelingsprocedure. Toekenning is tenslotte slechts mogelijk voorzover de middelen van het Dinamo Fonds reiken.



In de Jaarverslagen van het Dinamo Fonds worden de begunstigde instellingen in een reeks van jaren gespecificeerd.
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